PROTOKOLL 4/2019

NARVARO:

Ordinarie ledamoter
Yilmaz Kerimo (s)
David Stromberg (s)
Monir Isak (kd)

Orjan Liebendorfer (mp)
Lukas Hallkvist (m)
Samir Saado (1)

Tobias Tegelby (sd)

Noteringar
Ordférande
I:e vice ordforande

2:e vice ordforande

Nirvarande icke-tjinstgorande erséttare:

Lars-Goran Jonsson (rp)

Franvarande icke-tjinstgorande ersittare:

Fuat Halef (kd)

Sabri Madoson (c)
Hasse Neideman (mp)
Per Sydegard (m)

Sait Yildiz (v)

Nirvarande personalrepresentant:

Sanne-Liv Olsen, Vision

Adjungerade Telge:
Juan Copovi-Mena

Tjdnstemdn TB:

Tf vd Pontus Werlinder
Jan Amnéus

Marina Brunsérn

Lars Gustafsson
Lisbeth N#sdal

Staffan Smedfors

Erja Wikner

A5
Styrelsen for

Telge Bostdder AB
2019-04-11

Tjinstgorande ersittare

Max Karlsson (c)

Dagens sammantride halls i lokal Maren, Storgatan 42 och péagar fran kl. 17.00-18.10.

Anders Binett, projektledare inleder med att ber#tta om bolagets nybyggnation.
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A5
Motets 6ppnande
Ordféranden 6ppnar motet och hélsar deltagarna vélkomna.

Nirvaro och tjinstgérande
Sekreteraren tar upp nirvaro. Alla ordinarie ledaméter dr ndrvarande.

Val av protokolljusterare
Att jimte ordféranden justera dagens protokoll utses Lukas Hallkvist.

Faststillande av dagordning
Dagordningen faststilldes.

Till handlingarna
Foljande lades med godkdnnande till handlingarna
- foregaende protokoll nr 3

Arendebalans

Vd géar igenom #rendebalanslistan, enligt utsint dokument.

Styrelsen beslutar

att godkinna informationen

Sekretessirende enligt (19:3) offentlighets- och sekretesslagen (OSL)

Arendet #r fortsatt sekretessbelagt till dess att hivandet av sekretessen meddelas av vd.
Lars Gustafsson foredrar drendet enligt utsinda dokument.

Styrelsen beslutar
att besluta enligt forslag
Sekretessidrende enligt (19:1) offentlighets- och sekretesslagen (OSL)

Arendet ir fortsatt sekretessbelagt till dess att hivandet av sekretessen meddelas av vd.
Lars Gustafsson foredrar drendet enligt utsinda dokument.

Styrelsen beslutar

att besluta enligt férslag

e
.
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A5
Sekretessidrende enligt (19:1) offentlighets- och sekretesslagen (OSL)

Arendet #r fortsatt sekretessbelagt till dess att hidvandet av sekretessen meddelas av vd.
Vd foredrar drendet enligt utséinda dokument.

Styrelsen beslutar

att besluta enligt forslag

Styrelsen beslutar att justera paragrafen omedelbart.

Avtal sociala kontrakt
Vd foredrar drendet enligt utsént underlag, bilaga 1.

Styrelsen beslutar

att godkénna foreslaget samarbetsavtal géllande sociala hyreskontrakt med Sédertilje
kommun i sin helhet med 16pande avtalstid och ett ars uppsigning.

Slutrapport hbtq-certifiering TB/TH
Lisbeth Nidsdal informerar om drendet enligt utsind rapport, bilaga 2.

Styrelsen beslutar

att godkdnna slutrapporten

Information frén Telge
Juan Copovi-Mena informerar foljande:

Styrelseutbildningarna - Paminner &n en gdng om koncernens utbildningar for alla
bolagsstyrelser den 8-9 maj samt fér TB/TH tillsammans med Telge Fastigheter den 15 maj.

Anmélan gors senast den 24 april.

Bolagsstimmor - hélls i maj i form av pappersstimmor.

Styrelsen beslutar

att godkidnna informationen
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Information fran vd

Fornbacken Lyftet — Alla ldgenheter &r uthyrda. Finplanering av garden startar nu och
fardigstills i sommar varefter vara ekonomiska forehavanden med Skanska avslutas.

Den ekonomiska och processméssiga utvecklingen rapporteras enligt utsint dokument,

bilaga 3.

A5

Stockholmsberget - Under den lyckade uthyrningsdagen den 6 april blev alla 56 ligenheter

bokade. Forsta inflyttningsdag dr den 6 september 2019.

Artikel 23 mars i LT, foreningsbidrag Oktoberteatern - Kommunens nya

foreningsbidrag till Oktoberteaterns lokaler i Castor 5 har ingenting att géra med vart forvéirv

av Castor 5 forra sommaren. Telge Fastigheter dr var hyresgist.

Diskussioner Jidrna - Fragan dr omhéndertagen internt.

Styrelsen beslutar
att godkénna informationen
Ovrigt

Inga Gvriga punkter.

Nésta mote
Nista mote med en heldag for styrelsen innehéllande bland annat studiebesok pa
Stockholmsberget halls den 3 juni kl. 09.00-17.00 i Hovsjo Hub.

Avslutning
Ordférande avslutar motet med att tacka deltagarna for visat intresse.

Justeras:

AL v S oty

Yilmaz Kerimo - Lukas Hallkvist
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2019-04-11 Arendenr: 10

Till styrelserna for Telge Bostdder AB och Telge Hovsjo AB

Nytt samarbetsavtal avseende sociala hyreskontrakt

Bakgrund

Foregaende avtal sades upp av Telge Bostider AB och Telge Hovsjo AB i december
2017. Det tidigare avtalet fungerade daligt med dagens behov och struktur. Bada
parters gemensamma mal var ocksa att minska antalet sociala hyreskontrakt. I januari
2019 fanns det 363 sociala hyreskontrakt.

Syfte

Syftet med samarbetsavtalet &r att skapa och bibehalla ett vil fungerande samarbete
mellan parterna avseende sociala hyreskontrakt, for att tillgodose Sodertélje kommuns
invanares behov av bostéder.

Mal

Parterna har en gemensam malséttning att det ska vara hog, jimn genomstromning i de
sociala kontrakten. Pa sa sitt sikerstills I6pande tillgangen till nya kontrakt samt ett
aktivt arbete med insatser f6r de som ordnats bostad genom sociala kontrakt.

Den gemensamma malséittningen att 2,5 % av Affarsomrade Bo:s bostadsbestand
(Telge Bostidder AB, Telge Hovsjo AB) ska sta till Sodertélje kommuns forfogande.
Kontinuerlig dialog sker mellan parterna om avvikelse som kan uppsta fran
malsittningen.

Ansvar

Nir Affirsomrade Bo tilldelar bostider dger Sodertilje kommun ritten att avgora att
bedoma och besluta om s6kanden. Sodertilje kommun meddelar Affirsomrade Bo
namnet pa de personer som tilldelats bostad.

Den andrahandshyresgést som har en bostad inom ramen fér samarbetet och som har
inlett hyresférhallandet med ett socialt kontrakt, ska kunna prévas for eget
forstahandskontrakt, enligt foljande:
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En provning gors av Sodertilje kommun for att bedoma mojligheten for
andrahandshyresgisten att inneha ett eget forstahandskontrakt.

Direfter gors en provning av Telge, dar andrahandshyresgisten ska uppfylla de krav
som normalt stiills pa Affirsomrade Bo:s hyresgister.

Avtalstid
Avtalet giller tills vidare fran undertecknande och avstdmning gors en gang per ar,
senast under april manad. Uppségningstiden for avtalet ar ett ar, skriftligt.

Forslag till beslut

Styrelsen foreslas besluta:

att godkénna foreslaget samarbetsavtal giillande sociala hyreskontrakt med
Sodertilje kommun i sin helhet med l6pande avtalstid och ett ars

uppsigning

Pontus Werlinder
Tf. VD Telge Bostidder och Telge Hovsjo

Bilaga 1
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Bilaga 2

2019-04-11 Arendenr: 11

Till styrelsen for Telge Bostéider och Telge Hovsjo AB

Slutrapport hbtqg-certifiering

Bakgrund

Hosten 2017 gav styrelsen i uppdrag till TB/TH foretagsledning att utreda hbtq-
certifiering for bolagen. Utredningen beslutades av styrelsen 2017-11-07 varefter
planeringsarbetet av utbildningen for samtliga anstéllda i TB/TH pabérjades. Detta
gjordes tillsammans med RFSL som dr den enda organisation som certifierar inom hbtg-
fragor.

Motivering till genomférande
Vi har utgétt fran ett “varfér” och ”fyra huvudskil” nedan som motivering till att vi ska
genomfora certifieringen.

Varfér hbtq-certifiering?

Att genomféra en hbtq-certifiering &r ett strukturerat och malmedvetet sétt att forbéttra
bade arbetsmiljé och bemotande. Certifieringen skickar dven en tydlig signal till
omvérlden om att vi arbetar strategiskt med att synliggora och utmana de normer som kan
leda till att médnniskor behandlas ojamlikt (normkritik). Malet &r att skapa en milj6 dér
alla kinner sig inkluderade och viilkomna. Hbtg-certifieringen &r startskottet for ett
langsiktigt forandringsarbete. Allt enligt styrelsebeslut hosten 2017.

Fyra huvudskil som motivering for certifiering:
1. Lagkrav. Lagen séiger att varje arbetsgivare ska arbeta aktivt med att férebygga
diskriminering och friamja lika réttigheter och méjligheter. Det betyder att det

maste ske ett systematiskt arbete med detta och att anstillda ska vara med i den

processen.
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Bilaga 2

Lis gérna mer hér http://www.do.se/framja-och-atgarda/arbetsgivarens-ansvar/

2. Arbetsmiljé. Alla har ritt till en god arbetsmiljo. Den skapar sig inte av sig sjilv
utan kraver kompetens, engagemang och resurser. En god arbetsmiljo handlar inte
enbart om att undvika diskriminering. Den handlar dven om att gora det mojligt
att vara delaktig, trivas med jobbet och kollegorna, och ir dessutom bra for hilsan.

3. Bemétande. Alla vill forstas bli bemétta med respekt, kdnna sig vilkomna och
kunna vara sig sjilva. Att kunna ge ett bra bemétande kriaver kunskap, samsyn och
reflektion. Det goda bemoétandet ska genomsyra hela verksamheten.

4. Vi ska bli dnnu biéttre. Vi hbtq-certifierar oss inte for att vi dr daliga och eller
diskriminerar. Vi &r ett inkluderande foretag och vi ska fortséitta vara det och bli
dnnu bittre pa det. Att vi certifierar oss betyder éven att vi skickar en signal till
andra, till exempel potentiella medarbetare, kunder, medborgare och andra
bostadsbolag. Personer ska kiinna sig vilkomna hos oss och vilja arbeta och bo hos

oss. Vi vill att vara medarbetare ska kunna utvecklas och stanna hos oss.

Utbildning:

Under fyra halvdagar med start i september 2018 och avslut i februari 2019 genomférdes
utbildningarna fér samtliga medarbetare. Malsdttningen var att 80% av alla medarbetare
skulle ha fullfoljt hela utbildningen. Resultatet blev 81,08%.

Handlingsplan:
For att fa en godkind certifiering av RFSL krévs det att jobba aktivt med en handlingsplan
som sammanstillts av Mangfaldsgruppen under utbildningsperioden.

Den bygger pa medarbetarnas samlade dokumentation mellan utbildningstillfdllena.

Mangfaldsgruppen bestar av medarbetare fran olika enheter samt HR-strateg och
avdelningschef Kund & Boende.

Handlingsplanens tre utvecklingsomraden under certifieringens tid mars 2019-mars
2022:

e Foérdomar och attityder
Hur kan vi arbeta for att framja dppenhet och motverka fordomar och negativa attityder i
verksamheten?
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o Trygghet och inkludering
Hur kan vi arbeta for att alla ska kdnna sig trygga pa arbetsplatsen? Hur kan vi arbeta for att

motverka ett ”"vi och dem” bade mellan olika individer och grupper samt mellan olika
avdelningar och befattningar inom organisationen?

e Bemoétande
Hur kan vi arbeta for att alla ska uppleva ett bra bemétande bade internt och externt?

Forutsittningar for fortsatt arbete med hbtg-fragor:

e Uppf6ljningsmoéten med RFSL

e Kompetensutveckling

e Information och introduktion om hbtg-certifiering till nyanstillda

e Folja koncernens plan for att hantera diskriminering, trakasserier, sexuella
trakasserier och krinkande sirbehandling

e Mangfaldsgruppens fortsatta systematiska arbete med diskrimineringsgrunderna

Forslag till beslut

Styrelsen foreslas besluta:

att godkénna slutrapporten

Pontus Werlinder
Tfvd

Bilaga: certifikat
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) HBTQ

CERTIFIERAD

I'RFSL

\v.

HBTQ-CERTIFIKAT

Telge Bostdder AB & Telge Hovsjo AB

Utféardat i mars 2019 — Géller to.m. mars 2022

CERTIFIKATET INNEBAR
en bekraftelse pa att Telge Bostader & Telge Hovsjo arbetar strategiskt och malinriktat i syfte
att erbjuda ett respektfullt bemdtande av personer som besdker verksamheten och
en god arbetsmiljo for anstallda utifran ett hbtg-perspektiv

(begreppet hbtg avser homosexuella, bisexuella, trans och queerpersoner).

| CERTIFIERINGEN INGAR BLAND ANNAT
att all personal har genomgatt en grundlaggande hbtg-utbildning i fyra steg,
att det finns rutiner fér hur nyanstallda ska introduceras och

att det finns en plan fér uppféljning och kvalitetssakring.

Gustaf Hedman
Utbildningschef RFSL

JPRFSL

RFSL - Riksférbundet fér homosexuellas, bisexuellas, transpersoners och queeras rattigheter



Bilaga 3
STATUSRAPPORT 1(3)

Upprittad av

Mats Bergquist

Nr

Godkénd av

Datum Rev Referens

2019-04-11
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Statusrapport for Fornbacken, Lyftet gard 1.

Datum/Period 2019-04-11, vecka 15.

Senaste BP3,2017-06-12
beslutspunkt

Projektbestillare | Pontus Werlinder

Projektledare Mats Bergquist

Innehdll

Projektet
Projektstatus
Prognos
Riskhantering
Beslut som behévs
Bilagor
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Projektet

Projektet omfattar Fornbacken 1-27, 201 Igh. férdelade i fyra hus, i byggordning:
Hus 2, Fornbacken 1-5, 3st trapphus, 42+4l1gh.

Hus 1, Fornbacken 7-11, 3st trapphus, 401gh.

Hus 4, Fornbacken 13-19, 4st trapphus, 53+7Igh.

Hus 3, Fornbacken 21-27, 4st trapphus, 48+7Igh.

Projektet sammanfattning:

- Modernisering alla badrum, stambyten.

- Ytskiktsrenovering, kokssnickerier mm. i Igh. enligt hyresgistval.

- Renovering av fasader, balkonger, trapphus, gemensamma utrymmen.
- Ny tvittstuga pa garden.

- Energieffektivisering.

- Pabyggnad av hus for att skapa nya ldgenheter.

Projektet, startades 2015 & beréiknas avslutas 2019 kvartal 2.
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Bilaga 3

STATUSRAPPORT 2(3)
Upprittad av Nr
Mats Bergquist
Godkind av Datum Rev Referens
2019-04-11
1 Projektstatus
Avstdmning 2019-03-15 visar en prognostiserad investeringsutgift pa ca 416,8
MSEK inkl.moms.
Beslut 2019-01-08 att omkostnader f6r evakuering & flytt inte skall inga i
investeringen.
Beslut 2019-01-08 att markarbeten i nuléget skall utforas till ligsta mojliga kostnad.
Utredning pagar ocksa ifall besparingar kan goras i entreprenad.
(Tkr) Enligt slutkostnadsprognos Kommentar
Investeringsutgift Utfall 2019-02-28 Kommande kostnader daterad 2019-02-15
Entreprenadkostnad inkl index 351694 13 310‘ 365 004 Mbjlighet till besparing utreds
Byggherrekostnader 28259 8925 37184
Finplanering mark 147 2853 3 000 Bedémda kostnader utifran markskiss
Tvattstuga 11289 11289
Total investeringsutgift 391247 25088 416 477
Ej aktiverbara omkostnder A
Intéktsbortfall hyror 15 173‘ 85 15 258 Intaktsbortfall vid omflytt hyresgaster
Flytt och stadkostnader for evakuering av hyresgéster 1 834‘ 493‘ 2326
Ovriga kostnader fér antennflytt och fiber 551 551
Totala ej aktiverbara omkostnader 18 135
Tidplan:
Hus 2 : Fiardigstillt, nya ligenheter uthyrda.
Hus 1: Fardigstallt.
Hus 4 : Fardigstillt, nya ldgenheter uthyrda.
Hus 3 : Fardigstillt, nya ldgenheter uthyrda.
Slutbesked hus 3 har erhallits 2019-03-14.
Kvarvarande arbeten, finplanering mark, klart sommaren 2019.
2 Prognos
Budget & tidplan f6ljs upp manadsvis.
Skanska ldmnar forslag till slutuppgorelse 2019-04-26.
\ \



Bilaga 3

STATUSRAPPORT 303)
Upprittad av Nr
Mats Bergquist
Godkind av Datum Rev Referens
2019-04-11
3 Riskhantering
Riskbeskrivning Atgird Ansvarig Status
(firg)
Evak- och Utredning av Mats Bergquist Gron
flyttkostnader. klassificering av Juan Copovi-Mena
omkostnader slutférd
Resurser TE. Avstimning var 14:e Mats Bergquist Gron
UE, yrkesarbetare. dag.
Resurser TE, Nytillséttning klar, Mats Bergquist Gron
Produktionsledning | bevakas.
slutar
4 Beslut som behovs
Beslut som behovs Av vem? Klart datum
Inga for dagen.
5 Bilagor
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