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Var finns risken? Väsentlig risk Kategori av risk Hur hanteras risken?

Telge Nät

Effektbrist i elnätet - nya 

kunder kan inte anslutas, 

utäkade effektbehov kan 

inte tillgodoses Affärsrisk

Komplettering med ytterligare 

mottagningsstationer (Almnäs, Östertälje)

Dialog med Vattenfall om 

regionnätsförutsättningar och abonnemang.

Investeringar i befintliga 

mottagningsstationer.

Förslag om frånkopplingsbara abonnemang 

utreds (flexmarknad).

Dialog med fastighetsbolagen i koncernen 

angående effekteffektivisering.

Telge

Arbete hemma (beordrad i 

och med pandemin) - 

psykosocial och fysisk ohälsa Säkerhet/Hälsa

Följa utvecklingen och se över vilka åtgärder 

som kan behöva göras i dialog med 

förvaltningen/krisledningen.

Telge Återvinning

Risk för utsläpp av lakvatten 

från Tveta Miljö

Reningsverk installeras

Lakvattenreningen, uppföljning av genomförda 

åtgärder

Telge

Avsaknad av bra 

projektstyrning - försenade 

projekt, ökade kostnader, 

kvalitetsbrist Kvalitet och Leverans

Stärka upp styning och metodstöd från 

moderbolaget

Telge

Felaktig hantering av 

pensionsinbetalningarna Legala krav

Resurs- och kompetensfrågan behöver ses 

över alternativt köpa in som extern tjänst.

Telge Nät

Kundtapp och lägre 

energibehov för 

uppvärmning i nya 

fastigheter Affärsrisk

Försöka få in krav i markanvisningar att 

fjärrvärme används som uppvärmningskälla 

före t.ex. värmepumpar.

Södertälje Hamn

Olycka kan ske om 

krankörning sker under 

starka vindar Säkerhet/Hälsa

Säkerställa att vidtagna åtgärder fortsätter att 

följas.

Telge

Ändrad skattelagstiftning t ex 

gällande ränteavdrag, 

förmåner Legala krav

Proaktivitet och nära kontakt med specialister i 

området.

Telge

Felaktiga löner betalas ut, 

avslut blir inte gjorda, 

medarbetare får inte lön Kvalitet och Leverans

Arbetsgrupp upprättad mellan lön och HR för 

att löpande gå igenom rutiner och arbetssätt. 

Tydliggöra ansvarsfördelning.

Koncernstab

Vikande verksamhetsresultat 

p.g.a. kostnadsökningar, brist 

på affärsutveckling Ekonomi/Finans

Säkerställa att åtgärder från managament 

reviews genomförs.

Koncernstab Brist på byggrätter Kvalitet och Leverans Utökad dialog med planläggande myndigheter.


